Die drei Ebenen einer agilen Unternehmenskultur

Prinzipien
statt Regeln
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Klare Wenige, aber diszipliniert angewandte Prinzipien bieten
Rollen einen sichernden Rahmen, innerhalb dessen Selbst-
organisation Potenzial und volle Effizienz entfalten kann

Timebox Sprint

Regelmalige Meetings
und Reflexion
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Feedback Person vs. Rolle
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Vielfiltige, selbstorganisierte Teams, die im ganzheitlichen Dialog
miteinander das volle Potenzial aller Mitglieder optimal ausschopfen
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Face to face
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Intrinsische Motivation
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Nutzer-/Kundenfokus
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Protoypisierung

Selbstorganisation

Selbstverantwortung
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Entwicklung

Durch Prototypisierung und zyklisch aus Fehlern lernend grund- (<)
sétzlich Sinn stiften und schnellstméglich Mehrwert realisieren ge@
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Vielfalt
Organisation als
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Selbstsorge

Resilienz

Kontinuierliche
Verbesserung

Transparenz

Impediments beseitigen
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